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Arbeidsinnstruks for daglig leder
Vestre Aker Frivillighetssentral.

1. Daglig leder ansettes av styret for  Stiftelsen (Vinderen Frivillighetssentral til 16.03.04) Vestre Aker frivillighetssentral..

2. Daglig leder er styrets sekretær som forbereder og utreder saker som skal styrebehandles. Han gies innstillende myndighet og skal iverksette de vedtak styret fatter.

3. Daglig leder har tale- og forslagsrett i styret.

4. Daglig leder har det administrative og faglige ansvar for Frivillighetssentralens daglige drift, herunder rekruttere frivillige, motta og registrere oppdrag, formidle eller påse formidling av oppdrag, samt gi generell informasjon om sentralens arbeide. Han skal igangsette – eller påse igangsatt kurs og veiledning for frivillige, etablere god og tilstrekkelig kontakt med aktuelle organisasjoner, holde styret orientert om virksomheten og utarbeide grunnlagsmateriale for styrets årsmelding.

5. Daglig leder plikter å holde seg faglig à jour når det gjelder den videre utvikling av frivillig innsats i samfunnet, og delta i den opplæring og de fora som er aktuelle.

6. Daglig leder er ansvarlig for at alle administrative og økonomiske disposisjoner er i overensstemmelse med de krav som bidragsyterne, årsmøtet og styret setter til virksomheten.
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