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Vedtekter for 

(Vinderen Frivillighetssentral, navneendring 260304 til )

Vestre Aker Frivillighetssentral
Vedtatt på stiftelsesmøtet den 15 april 1999.

(Tekstforrandring punkt 5, avsnitt 5 i 2003.)

(Navne-endring 260304 til Vestre Aker Frivillighetssentral)
1.

Vestre Aker Frivillighetssentral er en selveiende privat stiftelse med grunnkapital kr. 40.000.- opprettet av innskyterene slik : 10 organisasjoner/foreninger/ menigheten á kr. 4.000.- = kr. 40.000.-

2. Formål.

Stiftelsen har som formål å drive Vestre Aker Frivillighetssentral i overensstemmelse med vedtatte målsettinger, prinsipper for utvalg av oppgaver, samt de lover og regler som gjelder for private stiftelser og de retningslinjer FRISAM har fastsatt for frivillighetssentraler.

En forutsetning for å drive Vestre Aker Frivillighetssentral er at det bevilges offentlige midler til sentralens drift.

3. Målsetting.

Frivillighetssentralen har som målsetting å stimulere enkeltpersoner og grupper i bydelen til å delta aktivt i frivillige nærmiljøtjenester ved å :

# Være en pådriver og tilrettelegger for frivillige tiltak.

# Være en ressurssentral for frivillig arbeide i bydelen.

# Utvikle gode samarbeidsmodeller mellom profesjonelle og frivillige .
# Bidra til økt samarbeide mellom ulike frivillige organisasjoner, menigheten, selvhjelpsgrupper, enkeltpersoner, m.v.

# Være møtested for frivillige.

# Informere bydelens innbyggere om frivillig arbeide.

# Være pådriver for lederutvikling og ledertrening i frivillig arbeide.

4. Kapital.

Grunnkapitalen skal være urørlig og kan bare disponeres etter vedtak i årsmøtet med 2/3 flertall. Hver av partene svarer for sin andel. Utover dette beløp hefter ikke stifterne økonomisk.

5. Styret.

Stiftelsen ledes av et styre på 8 personer.

Styret representerer stiftelsen utad og har avsvaret for at Vestre Aker Frivillighetssentral blir drevet etter gjeldende forskrifter og målsettinger.

Styret sammensettes slik at partene som har tilført stiftelsen sine andel av grunnkapitalen er representert med denne fordeling:
Vinderen Helselag




1 representant

Ris Menighet / Ris Kontakt


1 representant

Frivillige og humanitære organisasjoner      4 representanter

I tillegg velges 2 representanter for frivillige uten eiermessig tilknytning til stiftelsen.

Alle skal ha personlige vararepresentanter som velges av årsmøtet. Varamedlemmene velges for 1 år.
Styret konstituerer seg selv, velger leder og nestleder.

Styret kan også opprette et arbeidsutvalg bestående av leder, daglig leder og to styrerepresentanter.

Styrets medlemmer velges for en periode på 2 år og må være myndige. For sikring av kontinuitet i styret blir halvparten av medlemmene til det første styret valgt for ett år. Hvem som skal sitte ett år avgjøres ved loddtrekning. Styremedlemmer kan stille til gjenvalg.
6.  Styrets oppgaver.

Styret gjør vedtak i møter ved flertallsvedtak. Ved likt stemmetall har lederen dobbeltstemme og i lederens fravær er det møtelederen som har dobbeltstemmen. Styrets leder påser at det føres protokoll fra møtene som inneholder de vedtak og uttalelser som styret gjør på sine møter. Protokollen skal undertegnes av minst to møtedeltagere etter hvert møte. Styret ansetter daglig leder og annet lønnet personale til å ta seg av den daglige drift av Vinderen Frivillighetssentral.

Styret er ansvarlig for frivillighetssentralens økonomi, og plikter å se at det føres forsvarlig kontroll når det gjelder økonomiske disposisjoner. Regnskapet skal følge kalenderåret og være avsluttet senest 15.februar slik at revisor kan kontrollere dette før årsmøtet.

Regnskapet skal følge regnskapsmessig lovgiving. Budsjett for kommende periode skal også utarbeides.

Styret har ansvar for at FRISAM’s rutiner for rapportering når det  gjelder virksomhet og økonomi blir gjennemført uten forsinkelser. Dette gjelder bl.a. statusrapporter og regnskap, samt frister for innsendelse av disse.

Styret har ansvar for innkallelse av årsmøtet en gang årlig.

Styret er foresatt instans for daglig leder.

Styrets medlemmer mottar ingen godtgjørelse for sine verv.

7.  Daglig leder / Forretningsfører.

Daglig leder er styrets sekretær og deltar på styremøtene.

Daglig leder skal ellers følge de retningslinjer styret til enhver tid gir, og den arbeidsinstruks som er fastlagt for daglig leder. Daglig leder skal videre sørge for at Frivillighetssentralens økonomiske disposisjoner er etter gjeldende lover og etter forutsetningene for Vinderen Frivillighetssentral. Daglig leder skal også medvirke til at FRISAM’s rutiner for rapportering når det gjelder virksomhet og økonomi blir gjennemført uten hindringer.

8. Årsmøtet.

Styret velges av årsmøtet i stiftelsen.

Årsmøtet avholdes innen utgangen av april og skal behandle :

Godkjenning av årsberetning.

Regnskap godkjent av revisor.

Valg av styre samt vararepresentanter.

Valg av revisor.

Valg av valgkomite. (3 personer).

Eventuelt vedtektsendringer.

Andre saker angitt i innkallelsen.

Innskytere (organisasjoner/foreninger/menighet) som har innbetalt engangsbeløpet, kan sende inntil 2 representanter med stemmerett til årsmøtet.

2 representanter for frivillige uten organisasjonstilknytning har også stemmerett på årsmøtet.

Daglig leder har møte – og talerett på Årsmøtet.

Innkalling til Årsmøtet sendes innskyterne senest 21 dager før møtet holdes.

Hvis flertall av styremedlemmene ønsker det, skal det innkalles til ekstraordinært årsmøte med 14 dagers varsel.

9.  Økonomi.

Bekreftet utskrift av regnskap skal sammen med årsberetning og revisjonsberetning sendes FRISAM innen 31. mars hvert år.

10.  Revisjon.

Regnskapet til Vestre Aker Frivillighetssentral skal revideres av revisor godkjent av bydelsforvaltningen og være fullført senest 15. mars etter regnskapsavslutningen.

11.  Vedtektene.

Vedtektene kan endres av årsmøtet med 2/3 flertall etter forslag fra stiftelsens styre. Forøvrig får Stiftelsesloven av 23.mai 1980 anvendelse i tilegg til vedtektene.
12.  Oppløsning.

Ved oppløsning av stiftelsen, skal midlene benyttes til stiftelsens formål eller lignende formål i bydelen.

Ved oppløsning skal det velges et avviklingsstyre bestående av minst tre personer som skal forestå de praktiske oppgavene. Eventuelle overskudd som kommer fra økonomisk støtte fra FISAM, Bydelen, organisasjoner eller enkeltpersoner skal tilbakeføres etter de retningslinjer som gjelder for tildeling av midler fra FRISAM eller bydelsforvaltningen. 
Jfr. Ellers punkt 4 i stiftelsesdokumentet.

Oslo, 15.april 1999.

Oslo 18.mars 2003. 
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