Vedtekter 

for 

Bjerke Frivillighetssentral
Vedtatt på årsmøtet 16.04.02.

§ 1. Eier
Bjerke Frivillighetssentral eies av Bydel Bjerke.

§ 2. Formål.

Bjerke Frivillighetssentral skal arbeide med å skape kontakt mellom beboere og formidle frivillig praktisk hjelp til beboere i Bjerke bydel. Dette skal gjøres gjennom

· iverksette aktiviteter som styrker kontakten mellom beboere i bydelen

· formidle tjenester mellom beboere på frivillig grunnlag

· etablere kontakt på tvers av generasjoner og kulturer

· være et bindeledd mellom beboere og bydelen

Frivillighetssentralen skal være et supplement til det eksisterende frivillige organiserte arbeidet – og til det profesjonelle omsorgsapparatet i bydelen.

Bjerke Frivillighetssentral skal drive i samsvar med de retningslinjer som Sosialdepartementet forutsetter for drift av frivillighetssentraler, og overordnede mål for bydelen som Bydelsutvalget i Bydel Bjerke vedtar hvert år.
§ 3. Samarbeidspartnere
Organisasjoner og instanser som har sitt virke i Bjerke bydel, og som godtar frivillighetssentralens formål, kan godkjennes som samarbeidspartnere.

Samarbeidspartner har rett og plikt til å engasjere seg i Bjerke Frivillighetssentralen arbeid, delta på årsmøte, og har mulighet til å stille med kandidater til styret eller andre organer og tillitsverv i Bjerke Frivillighetssentral.

Nye samarbeidspartnere skal godkjennes av styret i Bjerke Frivillighetssentral med 2/3 flertall. Styret kan utelukke samarbeidspartnere som ikke lengre engasjerer seg i Frivillighetssentralen.

§ 4. Årsmøte

Årsmøte skal avholdes innen utgangen av april. Det innkalles gjennom annonse i lokalpresse, sendes samarbeidsorganisasjonene og bekjentgjøres til frivillige hjelpere gjennom oppslag i Frivillighetssentralen. Dette skal skje minst 3 uker før årsmøtet. Innkomne forslag må være styret i hende minst 2 uker før årsmøtet.

Årsmøtet ledes av valgt ordstyrer og velger egen referent og to til å undertegne protokollen.

Følgende saker skal behandles:

1. Årsberetning

2. Innkomne forslag

3. Revidert regnskap

4. Handlingsplan og budsjett

5. Valg av:

a) Leder og nestleder
b) styre og varamedlemmer

c) valgkomité

Følgende har rett til å møte på årsmøtet med fulle rettigheter:

· styret

· 2 representanter fra hver av samarbeidspartnerne

· registrerte frivillige hjelpere og brukere

I tillegg har forhåndsmeldte engasjerte beboere i Bjerke bydel anledning til å møte med tale og forslagsrett. Daglig leder, andre ansatte i frivillighetssentralen og representanter for bydelen har møte- og talerett på årsmøtet. 
§ 5. Styret
Styret består av 6 personer: Leder, nestleder og 4 styremedlemmer. I tillegg velges 3 varamedlemmer. Varamedlemmer innkalles til styremøter med møte og talerett.
Bjerke Bydelsutvalg oppnevner 1 fast representant med 1 personlig vara. De øvrige 5 styrerepresentantene og varamedlemmer velges av årsmøtet fra tilsluttede organisasjoner og frivillige hjelpere. Styret er beslutningsdyktig når 4 styremedlemmer, derav leder eller nestleder er tilstede. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

Styret velges for to år av gangen slik at leder og to styremedlemmer velges i år med partall. Nestleder og to styremedlemmer i år med oddetall. Varamedlemmer velges for 1 år.

§ 6. Styrets arbeid
Styremøter avholdes etter en oppsatt plan. I tillegg kan leder innkalle til ekstra styremøter. 
Møtene bør innkalles med omkring en ukes varsel. Referat fra siste møte, saksliste og evt. Sakspapirer skal normalt følge med i innkallingen. Varamedlemmene får tilsendt de samme dokumenter.

Styret skal:

a) iverksette årsmøtets vedtak

b) sørge for at sentralens formål blir fulgt opp

c) ta initiativ til aktiviteter i tråd med årsplan og foreningens formål

d) ivareta sentralens interesser

e) være en støttespiller for daglig leder

f) vere kontaktskapende ovenfor samarbeidspartnernes medlemmer og bydelens beboere for øvrig

Styret kan oppnevne komiteer med bestemte oppdrag. Det bør utarbeides skriftlig mandat for underkomite.

Styret kan oppnevne et arbeidsutvalg.

Styret skal forelegge for eieren alle saker av prinsipiell karakter, saker som påfører frivillighetssentralen økonomiske forpliktelser ut over de rammer som er satt, eller forplikter sentralen lengre enn til neste årsmøte.

§ 7. Daglig ledelse
Daglig leder ansettes av eieren, som også har arbeidsgiveransvaret.

Daglig leder forestår den daglige drift i samarbeid med styret.
Daglig leder er styrets sekretær, innkaller til styremøter og fører protokoll.

Det utarbeides arbeidsbeskrivelse for daglig leder. Denne skal godkjennes av eieren og av styret.

§ 8. Endring av vedtektene
Endring av vedtektene kan gjøres på årsmøtet med 2/3 flertall og godkjennes av eieren.

§ 9. Nedleggelse
Ved en nedleggelse av Bjerke Frivillighetssentral skal resterende midler overføres til Bydel Bjerke som forvalter midlene etter retningslinjer fra Sosialdepartementet.

Vedtak om nedleggelse kan gjøres av eieren i forståelse med styret.

